劳务分包单位考察评分表
	序号
	考核
项目
	考评 
内容
	考评规则
	得分
	评分
	得分依据

	1
	现场考察生产管理
（60%）
	进度
管理（15%）
	关键节点均按计划完成11～15分。主要关键节点按计划完成，部分计划延期（不影响交付）6～10分。主要关键节点未按计划完成（影响交付）1～5分
	1～15
	
	

	
	
	质量
控制（25%）
	施工感观、质量情况。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0～5
	
	

	
	
	
	现场管控措施（检查材料验收单、关键工序验收及检测记录、公司对于项目管理检查记录等）。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0～5
	
	

	
	
	
	材料供货及管理。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0～5
	
	

	
	
	
	安全文明。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0～5
	
	

	
	
	
	成品保护。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0～5
	
	

	
	
	项目负责人管理能力（20%）
	负责过3000万以上项目， 每个项目得1分
	0～5
	
	

	
	
	
	现场管理能力,优秀13～15分，较好10～12分，合格9分，一般待完善3～8分，差1～2分
	0～15
	
	

	2
	背景
调查
（40%）
	公司业绩（5%）
	项目规模、项目价值、项目难度、项目影响力。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0-5
	
	

	
	
	农民工工资（5%）
	农民工资质发放制度、标准、占工程款比例等。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0-5
	
	

	
	
	技术人员（5%）
	技术人员资格证书、入职年限、占公司员工比例等。优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	0-5
	
	

	
	
	安全质量事故（5%）
	无安全事故/质量事故得10分，有得0分
	0～10
	
	

	
	
	资金
情况（10%）
	根据财务报表综合评价。优秀9～10分，较好7～8分，合格分6，一般待完善3～5分，差1～2分
	1～10
	
	

	
	
	劳务
队伍（5%）
	专业技术人员配备齐全，劳动力来源稳定性。优秀9～10分，较好7～8分，合格6分，一般待完善3～5分，差1～2分
	1～5
	
	

	
	
	业主或第三方评估（5%）
	业主或第三方评估，优秀5分，较好4分，合格3分，一般待完善2分，差1分
	1～5
	
	

	3
	加分项
	质量
奖项
	市级（优质结构、优质工程）加3分，省级（优质结构、优质工程）加6分，国家级（国优、鲁班、詹天佑）加10分；市级建筑施工标准化星级工地一星加0.5分，二星加1分，三星加1.5分；省级建筑施工标准化星级工地一星加2分，二星加2.5分，三星加3分
	0～10
	
	不重复计分，以被考察单位在劳务分包单位资格审核表中提供的单项最高奖项计取

	考察结论：□合格      □不合格
[bookmark: _GoBack]等级选择：□A  □B □C
	考察
得分
	

	70分以上为合格，总分不超过100分（含加分项）
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